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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1158 


30 Δεκεμβρίου 1997 


ΠΕΡΙΕ ΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Πυλαίας Ν. Θεσ/νίκης. 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Καλαμαριάς Ν. Θεσ/νίκης. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. 42432 ^ 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Πυλαίας Ν. Θεσ/νίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1· Τις διατάξεις των άρθρων 2, 12 (όπως τροποποιήθη¬ 
κε με το άρθρο 8 παρ. 5 του Ν. 2307/1995) και 320 του Ν 
1188/1981. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 34-38 του Ν. 2190/1994. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 6 του Ν 
2503/1997. 

5. Το Π.Δ. 37α,/1987 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε με το Π.Δ. 22/1990. 

6. Τη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Ν. Θεσ/νίκης (πλην δήμου Θεσ/νίκης)·που διατυ¬ 
πώθηκε στο 5/4.12.1997 πρακτικό (θέμα 1 ο). 

7. Την αριθ. 257/1997 απόφαση του δημοτικού συμβου¬ 
λίου Πυλαίας, για την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Πυλαίας του Νομού Θεσσαλονίκης κατά τα ο¬ 
ριζόμενα στην 257/1997 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και στην 5/1997 γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου υπαλλήλων. 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΔΟΜΗΣ 

Η οργάνωση του δήμου περιλαμβάνει τους τομείς· 

Α. ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

1. Γραφείο Δημάρχου 


2 . Γ ραφείο Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου. 

3. Γραφεία Αντιδημάρχων. 

4. Γραφείο Τύπου Επικοινωνίας -Δημοσίων Σχέσεων 

5. Γραφείο Ειδικών Συνεργατών και ΕιδικώνΣυμβούλων 

6. Γραφείο Νομικών Συμβουλών-Δικηγόρου 

7. Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης -Παρακο¬ 
λούθησης θεμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Υ¬ 
ΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι υπηρεσίες του Δήμου Πυλαίας διαρθρώνονται εσω¬ 
τερικά στις παρακάτω Διευθύνσεις, Τμήματα και Γραφεία 
σύμφωνα με την Γ .Δ. 5560/59/1986 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Υ¬ 
ΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Στη Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
υπάγονται τα κατωτέρω τμήματα και μη αυτοτελή γρα¬ 
φεία. 

α. Γ ραφείο (μη αυτοτελές) Πληροφορικής 
Α1 .ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
α. Γραφείο Προσωπικού. 

β. Γραφείο Πρωτοκόλλου - Διεκπεραίωσης - Αρχείου - 
Κλητήρων. 

γ. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής και Συνοικιακών Συμβουλίων, 
δ. Γραφείο Δημοτολογίων και Πολιτικών Γάμων 
ε. Γραφείο Μητρώων Αρρένων και Στρατολογίας, 
στ. Γ ραφείο Ληξιαρχείου, 
ζ. Γ ραφείο Κοινωνικής Μέριμνας . 

η. Γραφείο Ν.Π.Δ.Δ., Παιδείας, Νεολαίας και Πολιτιστι¬ 
κών - Αθλητικών Εκδηλώσεων, 
θ. Γραφείο Δημοτικής Αστυνομίας. 

Α2 .ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
α. Γραφείο Προϋπολογισμού και Απολογισμού, 
β. Γραφείο Εσόδων και Εκμετάλλευσης Δημοτικής πε¬ 
ριουσίας 

γ. Γ ραφείο Εξόδων και Λογιστηρίου 

δ. Γ ραφείο Μισθοδοσίας 

ε. Γ ραφείο Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού 






16244 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


στ. Γραφείο Ταμειακής Υπηρεσίας. 

ζ. Γραφείο Επιμελητών Εισπράξεων. 

η. Γραφείο Διαχείρισης Δημοτικών Νεκροταφείων. 

Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών υπάγονται τα κα¬ 
τωτέρω τμήματα και μη αυτοτελή γραφεία, 
α. Γραφείο ( μη αυτοτ-Λές) Γραμματείας 
Β1. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΩΝ 

α. Γραφείο Τοπογραφικού και Πολεοδομικών Εφαρμο¬ 
γών. 

β. Γραφείο Ακίνητης Δημοτικής Περιουσίας και Κτημα¬ 
τολογίου. 

γ. Γραφείο Μελετών και Κατασκευών Έργων οδοποιίας, 
δ. Γραφείο Μελετών Κτιριακών Έργων, Αναπλάσεων 
και Διαμορφώσεων Κοινοχρήστων Χώρων. 

• ε. Γραφείο Κατασκευών Κτιριακών Έργων, Αναπλάσε¬ 
ων και Διαμορφώσεων Κοινοχρήστων Χώρων. 

στ. Γραφείο Μελετών και Κατασκευών Έργων Ύδρευ¬ 
σης 

ζ. Γραφείο Ηλεκτρομηχανολογικών Μελετών και Ερ¬ 
γων 

η. Γ ραφείο Αδειών Καταστημάτων. 

Β2. ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
α. Γραφείο (μη αυτοτελές) Γ ραμματείας 
β. Γ ραφείο Καθαριότητας. 

γ. Γραφείο Πρασίνου και Παιδικών Χαρών (Κήπων και 
Δενδροστοιχιών. 

δ. Γ ραφείο Συντήρησης Δικτύου Υδρευσης . 
ε. Γ ραφείο Συντήρησης Δικτύου Φωτισμού . 
στ. Γ ραφείο Μηχανολογικού και Κίνησης Οχημάτων, 
ζ. Γραφείο Τεχνικών Συνεργείων Συντήρησης Κοινο¬ 
χρήστων Ιχώρων και Κτιρίων, 
η. Γραφείο Αποθήκης Υλικού και Ανταλλακτικών 

ΑΡΘΡΟ 3 

©ΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ 

I. ©ΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

(Ειδικές θέσεις άρθρων, όπως τροποποιήθηκαν και συ¬ 
μπληρώθηκαν 242, 245 Ν. 1188/1981 και άρθρου 67 παρ. 
4 Ν. 1416/1984). 

1. Μία ( 1 ) θέση Ιδιαιτέρου Γραμματέα Δημάρχου. 

2. Δύο (2) θεσεις Ειδικών Συνεργατών ή Ειδικών Συμ¬ 
βούλων ή Επιστημονικών Συνεργατών. 

3. Μία (1) θέση Δικηγόρου. 

II. ©ΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Α) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Α1) Κατηγορία ΠΕ 
-Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 
δεκατέσσερες (14) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
(Από τις θέσεις αυτές τρεις (3) δεν θα πληρωθούν πριν 
κενωθούν ισάριθμες προσωποπαγείς θέσεις, δηλαδή μία 
(1) θέση τακτικού υπαλλήλου που δημιουργήθηκε με τις 
διατάξεις του Ν. 2307/95 και δύο (2) θέσεις αορίστου χρό¬ 
νου του άρθρου 10-13του Ν. 2266/94.) 

Α2) Κατηγορία ΤΕ 

-Κλάδος ΤΕ 1 Βιβλιοθηκονόμων 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

-Κλάδος ΤΕ 2 Κοινωνικών Λειτουργών 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

-Κλάδος ΤΕ 17 Διοικητικών -Λογιστικών 

τρεις (3) θέσεις με βαθμό Δ-Α 


Α3) Κατηγορία ΔΕ 
-Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού 
έντεκα (11) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
(Από τις θέσεις αυτές δύο (2) δεν θα πλη ρωθούν πριν κε¬ 
νωθούν ισάριθμες προσωποπαγείς θέσεις των τακτικών 
υπαλλήλων που δημιουργήθηκαν με τις διατάξεις του Ν. 
1476/1984). 

-Κλάδος ΔΕ 2 Εποπτών Καθαριότητας 

δυο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

-Κλάδος ΔΕ 3 Τηλεφωνητών (Τυφλών) 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

-Κλάδος ΔΕ 14 Ελεγκτών Εσόδων -Εξόδων ΟΤΑ 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

-Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων ΟΤΑ 

δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξειςτου Ν. 1476/1984). 

Η θέση του ενταγμένου εισπράκτορα με τις διατάξεις 
του άρθρου 228τουΝ. 1188/81 θα μεταφερθεί σε άλλο δή¬ 
μο ή κοινότητα που δεν έχει δική του ταμειακή υπηρεσία. 
Α4) Κατηγορία ΥΕ 

-Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων -θυρωρών -Γενικών Καθηκό¬ 
ντων 

δύο (2) θέσεις με βαθμό Ε-Β 
-Κλάδος ΥΕ 2 Επιστατών Καθαριότητας, 
τέσσαρες (4) θέσεις με βαθμό Ε-Β. 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 1874/1990). 

Β) ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Β1. Κατηγορία ΠΕ 

-Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

έξη (6) θέσεις με βαθμό Δ-Α. 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του ΔΙΠΙΔ 
Φ42/24/11440/31.12.1986 Κοινής Υπουργικής Απόφα¬ 
σης). 

-Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 
πέντε (5) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
-Κλάδος ΠΕ 5 Μηχανολόγων 
δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

από τις οποίες μία (1) θέση Μηχανολόγων Μηχανικών 
και μία (1) θέση Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων. 

-Κλάδος ΠΕ 6 Τοπογράφων Μηχανικών 
πέντε (5) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του ΔΙΠΙΔ 
Φ42/24./11440/31.12.1986 Κοινής Υπουργικής Απόφα¬ 
σης). 

-Κλάδος ΠΕ 11 Πληροφορικής 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 
με σειρά προτεραιότητας: 
α) επιστήμης των υπολογιστών 
β) μηχανικών Η/Υ 
Β2) Κατηγορία ΤΕ 

-Κλάδος ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
επτά (7) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

από τις οποίες τέσσερες (4) θέσεις ειδικότητας Τεχνο¬ 
λόγων Έργων Υποδομής και τρεις (3) θέσεις Τεχνολόγων 
Δομικών Έργων. 


(Από τις θέσεις αυτές η μία (1) θέση Τεχνολόγου Έργων 
Υποδομής δεν θα πληρωθεί πριν κενωθεί η προσωποπα¬ 
γής θέση τακτικού υπαλλήλου που δημιουργήθηκε με τις 
διατάξεις του ΔΙΠΙΔ Φ42/24/11440/31-12-1986 Κοινής Υ¬ 
πουργικής Απόφασης). 

-Κλάδος ΤΕ 4 Τεχνολόγων 
τέσσαρες (4) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
από τις οποίες δυο (2) θέσεις Τεχνολόγων Μηχανολό¬ 
γων ή Μηχανολογίας. μία (1) θέση Τεχνολόγων Ηλεκτρο¬ 
λόγων και μία (1) θέση Τεχνολόγων Μηχανολόγων Αυτο¬ 
κινήτων 

(Από τις θέσεις αυτές η θέση του Τεχνολόγου Μηχανο¬ 
λόγου Μηχανικού δεν θα πληρωθεί πριν κενωθεί η προ¬ 
σωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που δημιουργήθη- 
κε με τις διατάξεις του Ν. 1874/1990 καθώς και η θέση του 
Τεχνολόγου Ηλεκτρολόγου πριν κενωθεί η προσωποπα¬ 
γής θέση υπάλληλου αορίστου χρόνου που δημιουργή- 
θηκε με τις διατάξεις του Ν. 1874/1990). 

-Κλάδος ΤΕ 5 Τεχνολόγων Τοπογράφων 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

-Κλάδος ΤΕ 19 Πληροφορικής 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

με σειρά προτεραιότητας 

α) ηλεκτρονικών υπολογιστικών συστημάτων 

β) πληροφορικής 

Β3) Κατηγορία ΔΕ 

-Κλάδος ΔΕ 5 Δομικών Έργων 

δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του ΔΙΠΙΔ 
Φ42/24/1 1440/31.12.1986 Κοινής Υπουργικής Απόφα- 
σης). 

-Κλάδος ΔΕ 6 Σχεδιαστών 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 
-Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 
δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α. 

-Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 
δύο (2) θεσεις με βαθμό Δ-Α 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 1874/1990). 

-Κλάδος ΔΕ 27 Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 
-Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 
τέσσαρες (4) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
-Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Αυτοκινήτων 
δεκατέσσερες (14) θέσεις με βαθμό Δ-Α. 

(Απότις θεσεις αυτές δυο (2) δεν θα πληρωθούν πριν κε¬ 
νωθούν ισάριθμες προσωποπαγείς θέσεις τακτικών υ¬ 
πάλληλων που δημιουργήθηκαν με τις διατάξεις του Ν. 
1476/1984 και με τις διατάξεις του ΔΙΠΙΔ 
Φ42/24/11440/31.12.1986 κοινής υπουργικής απόφα¬ 
σης). 

-Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών 
έντεκα (11) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
από τις οποίες: 

τέσσαρες (4) θέσεις υδραυλικών ύδρευσης 
μία ( 1 ) θέση υδραυλικών εγκαταστάσεων 
δύο ( 2 ) θέσεις τεχνιτών οικοδόμων 
μία (1) θέση τεχνιτών ελαιοχρωματιστών 
δύο (2) θέσεις τεχνιτών σιδηρών κατασκευών 
μία ( 1 ) θέση τεχνίτη πλύντη-λιπαντή-συντηρητή 


(Από τις θέσεις αυτές μία (1) θέση υδραυλικού ύδρευ 
σης δεν θα πληρωθεί πριν κενωθεί η προσωποπαγής θέ¬ 
ση τακτικού υπαλλήλου που δημιουργήθηκε με τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1874/1990). 

Γ) ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Γ1. Κατηγορία ΠΕ 

- Κλάδος ΠΕ15 ΙατρώνΕιδικοτήτων. 
τρεις (3) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
Γ2. Κατηγορία ΤΕ 

-Κλάδος ΤΕ 8 Αδελφών Νοσοκόμων 
δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
-Κλάδος ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκόμων 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 
-Κλάδος ΤΕ 11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 
Γ3. Κατηγορία ΔΕ 

- Κλάδος ΔΕ 7 βοηθών νοσοκόμων 
δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
Δ) ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Δ1) Κατηγορία ΠΕ 
-Κλάδος ΠΕ 9 Γεωπόνων 
μια (1) θέση με βαθμό Δ-Α 
Δ2) Κατηγορία ΔΕ 
-Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών 
τέσσαρες (4) θέσεις με βαθμό Δ-Α 
(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξειςτου Ν 1874/1990) 

Ε) ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Ε1) Κατηγορία ΠΕ 

-Κλάδος ΠΕ 10 Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

ΣΤ) ΤΕΧΝΙΚΟ -ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟ 

Στί) Κατηγορία ΥΕ 

-Κλάδος ΥΕ 16 Προσωπικού καθαριότητας (Για εργα¬ 
σίες καθαρισμού εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, επι¬ 
μέλεια κήπων, δενδροστοιχιών, υδρονομείς, καταμετρη- 
τές υδρομέτρων, φύλαξη εγκαταστάσεων και άλλες βοη¬ 
θητικές εργασίες). 

σαράντα οκτώ (48) θέσεις με βαθμό Ε-Β από τις οποίες 
δύο (2) θέσεις εργατών καθαριότητας εσωτερικών χώ¬ 
ρων 

τριάντα (30) θέσεις εργατών καθαριότητας εξωτερικών 
χώρων 

τέσσαρες (4) θέσεις εργατών καθαριότητας κήπων 
δύο (2) θέσεις εργατών-φυλάκων νεκροταφείων 
τρεις (3) θέσεις εργατών τεχνικών έργων 
τρεις (3) θέσεις εργατών ύδρευσης - υδρονομείς 

δυο (2) θέσεις εργατών φυλάκων εγκαταστάσεων ύ¬ 
δρευσης 

δύο (2) θέσεις εργατών -φυλάκων δημοτικών κτιρίων 
(Από τις θέσεις αυτές μία (1) θέση των εργατών καθα¬ 
ριότητας εσωτερικών χώρων, μία (1) θέση των εργατών- 
φυλακων νεκροταφείων δεν θα πληρωθούν πριν κενωθούν 
οι αντίστοιχες προσωποπαγείς θέσεις τωντακτικών υπαλ¬ 
λήλων που δημιουργήθηκαν με τις διατάξεις της ΔΙΠΙΔ 
Φ42/24/11440/31.12.1986 Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
καθώς και πέντε (5) θέσεις εργατών καθαριότητας εξωτε¬ 
ρικών χώρων δεν θα πληρωθούν πριν κενωθούν οι αντί¬ 
στοιχες προσωποπαγείς θέσεις των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που δημιουρ- 
γήθηκαν με τις διατάξεις των Ν. 1874/90 και 2266/94). 



16246 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ζ) ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Ζ1) Κατηγορία ΔΕ 

-Κλάδος ΔΕ 23 Ειδικού Προσωπικού 

τρεις (3) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

(Από τις θέσεις αυτές μία (1) δεν θα πληρωθεί πριν κε¬ 
νωθεί η προσωποπαγής θέση τακτικού υπαλλήλου που 
δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 1476/1984). 

III. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑ¬ 
ΒΑΘΜΙΣΜΕΝΕΣ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟ 

(Άρθρου 2 Ν. 1476/84, ΔΙΠΙΔ Φ42/24/11440/31-12-1986 
Κοινής Υπουργικής Απόφασης, Ν. 1874/1990 και άρθρου 
8 παρ. 25 Ν. 2307/95) 

(Καταργούνται μετάτην καθ'οιονδήποτετρόπο κένωσή 
τους) 

Α) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Α1.Κατηγορία ΠΕ 
-Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού. 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε με 
τις διατάξεις του Ν. 2307/95). 

Α2. Κατηγορία ΔΕ 
-Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού 

δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α, (θέσεις που δημιουργήθη- 
καν με τις διατάξειςτου Ν. 1476/1984). 

-Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων ΟΤΑ 
μία θέση με βαθμό Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε με τις 
διατάξειςτου Ν. 1476/1984). 

Α3. Κατηγορία ΥΕ 

-Κλάδος ΥΕ 2 Επιστατών Καθαριότητας 
μία (1) θέση με βαθμό Ε-Β, (θέση που δημιουργήθηκε με 
τις διατάξειςτου Ν. 1874/1990). 

Β. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Β1. Κατηγορία ΠΕ 
-Κλάδος ΠΕ 3 Πολίτικων Μηχανικών 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α. (θέση που δημιουργήθηκε με 
τις διατάξεις της ΔΙΠΙΔ Φ42/24/11440/31.12.1986) 
-Κλάδος ΠΕ 6 Τοπογράφων Μηχανικών 
μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε 
με τις διατάξεις της ΔΙ Π ΙΔ Φ42/24/11440/31.12.1986). 

Β2. Κατηγορία ΤΕ 

-Κλάδος ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε 
με τις διατάξεις της ΔΙΠΙΔ Φ42/24/11440/31.12.1986). 
-Κλάδος ΤΕ 4 Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών 
μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε 
με τις διατάξειςτου Ν. 1874/1990). 

Β3. Κατηγορία ΔΕ 
-Κλάδος ΔΕ 5 Δομικών Έργων 

μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε 
με τις διατάξεις της ΔΙΠΙΔ Φ42/24/11440/31.12.1986). 
-Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 
μία (1) θέση (θέση που δημιουργήθηκε με τις διατάξεις 
του Ν. 1874/1990) . 

-Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Αυτοκινήτων 
δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

(μία θέση του νόμου 1476/1984 και μία θέση της ΔΙΠΙΔ 
Φ42/24/11440/31.12.1986) . 

-Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών 

μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε με 
τις διατάξειςτου Ν. 1874/1990). 


Γ. ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Γ1. Κατηγορία ΔΕ 

-Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών -Κηπουρών 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε με 
τις διατάξεις του Ν. 1874/1990). 

Δ. ΤΕΧΝΙΚΟ -ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟ 

ΔΙ. Κατηγορία ΥΕ 

-Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Γ ενικά 

τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Ε-Β, (θέσεις που δημιουρ- 
γήθηκαν με τις διατάξεις της ΔΙΠΙΔ Φ42/24/11440/31-12- 
1986) . 

Ε. ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
Ε1. Κατηγορία ΔΕ 

-Κλάδος ΔΕ 23 Δημοτικής Αστυνομίας 
μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α, (θέση που δημιουργήθηκε με 
τις διατάξεις του Ν. 1476/1984). 

IV. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΜΗ ΔΙΑ¬ 
ΒΑΘΜΙΣΜΕΝΕΣ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ (ΤΟΥ Ν. 1874/1990 ΚΑΙ Ν. 2266/94). 

(Καταργούνται μετάτην καθ’οιονδήποτετρόπο κένωσή 
τους) 

Α. ΘΕΣΕΙΣ άρθρου 5 Ν. 1874/90 
Μία (1) θέση Ηλεκτρολόγου. 

Μία (1) θέση Εργατών Καθαριότητας. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ άρθρου 10-13 Ν. 2266/94 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικών Υπαλλήλων 
Τέσσερις (4) θέσεις Εργατών Καθαριότητας 

V. ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ή ΑΛΛΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ ή ΠΡΟ¬ 
ΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ (ΑΡΘ. 21 Ν. 2190/1994) 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ -ΦΩΤΙΣΜΟΥ 
α. Δεκαπέντε (15) θέσεις εργατών καθαριότητας με τυ¬ 
πικό προσόν πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ως ο νόμος και 
οι υπουργικές αποφάσεις ορίζουν, (ΥΕ16). 

β. Δύο (2) θέσεις οδηγών απορριματοφόρων ως ο νό¬ 
μος και οι υπουργικές αποφάσεις ορίζουν, (ΔΕ29). 

γ. Δύο (2) θέσεις χειριστών μηχανημάτων έργων, 
(ΔΕ28). 

δ. Μία (1) θέση ηλεκτρολόγων ΔΕ 24 κατηγορίας. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. Δύο (2) θέσεις διοικητικών υπαλλλήλων δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης ως ο νόμος και οι υπουργικές αποφά¬ 
σεις ορίζουν, (ΔΕΙ). 

β. Δύο (2) θέσεις διοικητικών υπαλλλήλωντριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης ως ο νόμος και οι υπουργικές αποφάσεις ο¬ 
ρίζουν, (ΠΕΙ). 

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. Έξη (6) θέσεις μηχανικών Α.Ε. I. (πολιτικών, αρχιτε¬ 
κτόνων, μηχανολόγων, τοπογράφων), 
β. Μία (1) θέση Γεωπόνων Α.Ε.I 

γ. Τρεις (3) θέσεις τεχνολόγων μηχανικών Τ.Ε.Ι. (πολιτι¬ 
κών, μηχανολόγων, μηχανολόγων ηλεκτρολόγων, τοπο¬ 
γράφων. 

δ. Μία (1) θέση τεχνολόγου Δασοπονίας, Τ.Ε.Ι.. 

(Άρθρα 4 -7 παραμένουν ως έχουν) 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
Τατυπικά προσόντα διορισμού κατά κατηγορία και κλά- 
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δο είναι αυτά που ορίζονται από τις διατάξεις του Π.Δ., 
37α/87 (ΦΕΚ 11/4.2.1987), του Π.Δ. 22/1990 (ΦΕΚ 
7/22.1.90), για δε το προσωπικό της Ειδικής Υπηρεσίας οι 
διατάξειςτου Ν. 1080/80 και τα Π.Δ . 434/82,592/84. 

Για την πλήρωση της θέσης του δικηγόρου σύμφωνα με 
το άρθρο 245 του Ν. 1 188 / 81 . 

Για την πλήρωση των θέσεων των ειδικών συνεργατών, 

ειδικών συμβούλων και επιστημονικών συνεργατών έχουν 

ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 242 του Ν. 1188/81 και του 
άρθρου 67 του Ν. 1416/84 και η παρ. 10 του άρθρου 57 
του Ν. 2218/94. 

Για την πλήρωση των θέσεων του εποχιακού προσωπι¬ 
κού και του προσωπικού παροδικών αναγκών έχουν ισχύ 
οι διατάξειςτου άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει 
με τις τροποποιήσεις μέχρι σήμερα. 

Τα θέματα που αφορούν στους διορισμούς, καθήκοντα, 
περιορισμούς, αστική ευθύνη, δικαιώματα, στις μεταβο¬ 
λές της υπηρεσιακής κατάστασης, στο πειθαρχικό δίκαιο 
και στη λύση της υπαλληλικής ή εργασιακής σχέσης του 
μονίμου και του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προ¬ 
σωπικού που υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος Ορ¬ 
γανισμού διέπονται από το Ν. 1188/81, το Ν. 1586/86, από 
το Ν. 2190/94, το Π.Δ. 410/1988 και την ισχύουσα Εργατι¬ 
κή Νομοθεσία. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Με την τροποποίηση αυτή προκαλείται συνολική δαπά¬ 
νη σε βάρος του προϋπολογισμού του δήμου Πυλαίας ύ¬ 
ψους 80.000.000 δρχ εφόσον καλυφθεί το σύνολο των νέ¬ 
ων θέσεων. 

Για το 1997 δεν προβλέπεται να δημιουργηθεί σχετική 
δαπάνη σε βάροςτου προϋπολογισμού του δήμου. Γιατα 
επόμενα έτη εφόσον υπάρξει σχετική πρόβλεψη για κά¬ 
λυψη κενών θέσεων θα εγγράφει η παραπάνω πίστωση ή 
ποσοστό αυτής στους αντίστοιχους κωδικούς «05.111.1 
αποδοχές τακτικού προσωπικού» και «05.112.1 και 
15.112.1 αποδοχές εκτάκτου προσωπικού». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα τπο 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 1997 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΟΦΙΑΝΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 42469 ( 2 ) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καλαμαριάς Ν. Θεσ/νίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις των άρθρων 2,12 (όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 8 παρ.5 του Ν. 2307/1995) και 320 του Ν 
1188/1981. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 34-38 του Ν. 2190/1994 

4. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 6 του Ν 
2503/1997. 

5·Το Π.Δ. 37α/1987 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε με το Π.Δ. 22/1990. 

Θ.Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
δήμου Καλαμαριάς που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ610/Β/21 - 
7-1997. 


6 . Τη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Ν. ©εσ/νίκης(πλην δήμου ©εσ/νίκης) που διατυπώ¬ 
θηκε στο 5/4-12-1997 πρακτικό (θέμα 9ο). 

7, Την αριθ. 1023/1997 απόφαση του δημοτικού συμ¬ 
βουλίου Καλαμαριάς, για την τροποποίηση του Οργανι¬ 
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του δήμου Καλαμαριάς του Νομού μας κατά τα οριζόμε¬ 
να στην 1023/1997 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 
και στην αριθ. 5/1997 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Θεσσαλονίκης (πλήν δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης) ο οποίος έχει ως εξής: 

Αρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι υπηρεσίες του Δήμου διαρθρώνονται εσωτερικά στις 
παρακάτω Δ/νσεις, 

Τμήματα και γραφεία, σύμφωνα με την Γ.Δ. 
53560/59/1986 εγκύ κλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών: 

Α. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών υπάγονται τα κατω¬ 
τέρω τμήματα και μη αυτοτελή γραφεία: 

1) Τμήμα Διοίκησης και Προσωπικού 
α. Γ ραφείο Πρ/κού 

β. Γραφείο Πρωτοκόλλου και διεκπεραίωσης 
γ. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής 

δ. Γραφείο Παιδείας 

ε. Γ ραφείο σχέσεων με την ΕΟΚ και λοιπούς διεθνείς ορ¬ 
γανισμούς 

2) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης 
α. Γ ραφείο Δημοτολογίων 

β. Γ ραφείο Μητρώων Αρρένων 
γ. Γ ραφείο Ληξιαρχείου 

3) Τμήμα Μηχανοργάνωσης 

α. Γραφείο ανάπτυξης επεξεργασίας και υποστήριξης 
εφαρμογών 
πληροφορικής 

β. Γ ραφείο εισαγωγής δεδομένων 
γ.Γραφείο προμήθειας και συντήρησης μηχανημάτων 
πληροφορικής 

4 ) Τμήμα Πολιτισμού και Κοινωνικής Μέριμνας 

α. Γραφείο ενημέρωσης και προστασίας καταναλωτών 
β. Γραφείο ισότητας των δύο φύλων και προώθησης γυ¬ 
ναικείων ζητημάτων 

γ. Γραφείο πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

δ. Κέντρο Νεότητας 

ε. Γ ραφείο κοινωνικής μέριμνας 

5) Γραφείο έκδοσης αδειών για την ίδρυση και λειτουρ¬ 
γία καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος (μη αυ¬ 
τοτελές). 

Β. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Στη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών υπάγονται τα κατω¬ 
τέρω τμήματα και μη αυτοτελή γραφεία: 

1) Τμήμα Οικονομικό 

α. Γ ραφείο εσόδων και δημοτικής περιουσίας 

β. Γ ραφείο Λογιστηρίου 

γ. Γραφείο Προμηθειών και διαχείρισης υλικού 
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2) Τμήμα Ειδικής Ταμιακής Υπηρεσίας 
α. Γραφείο Εσόδων 

β. Γ ραφείο Εξόδων 

3) Τμήμα Δημοτικού Νεκροταφείου 

α. Γραφείο διοίκησης και διαχείρισης κοιμητηρίου 
β. Γ ραφείο τεχνικών εργασιών 

4) Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 
Γ. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 

Στη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών υπάγονται τα κατωτέρω 
τμήματα και μη αυτοτελή γραφεία. 

- Γ ραφείο Πρωτοκόλλου (μη αυτοτελές) 

1. Τμήμα Εργων 

2. Τμήμα Μελετών 

3. Τμήμα Πολεοδομίας 

α. Γ ραφείο Πολεοδομικών εφαρμογών 
β. Γ ραφείο Πολεοδομικών μελετών 
γ. Γ ραφείο Τ οπογραφήσεων, Απαλλοτριώσεων και Κτη¬ 
ματολογίου 

- Το γραφείο Κτηματογράφησης θα δημιουργηθεί μετά 
την έκδοση του Π.Δ. που προβλέπεται από το άρθρο 24 
παρ.22 του Ν .2130/93 και θα ενταχθεί οργανικά στη Δ/νση 
Τεχνικών Υπηρεσιών ως μη αυτοτελές γραφείο. 

Δ. Δ/νση Καθαριότητας 

Στη Δ/νση Καθαριότητας υπάγονται τα κατωτέρω τμή¬ 
ματα και μη αυτοτελή γραφεία 

- Γραφείο Πρωτοκόλλου (μη αυτοτελές) 

- Γ ραφείο Επόπτου Δημόσιας Υγείας (μη αυτοτελές) 

1. Τμήμα Καθαριότητας 

α. Γραφείο καθαριότητας κοινοχρήστων χώρων 
β. Γραφείο αποθήκης και διαχείρισης υλικού 

2. Τμήμα κίνησης και συντήρησης οχημάτων και μηχα¬ 
νημάτων 

α. Γ ραφείο κίνησης οχημάτων 

β. Γραφείο επισκευής και συντήρησης μηχανημάτων 
Ε. Δ/νση Πρασίνου 

Στη Δ/νση Πρασίνου υπάγονται τα κατωτέρω τμήματα 
και μη αυτοτελή γραφεία : 

1. Τμήμα Κήπων - Δενδροστοιχιών 

α.Γραφείο διαμόρφωσης και συντήρησης κήπων, αλσυ- 
λίων δενδροστοιχιών και άλλων χώρων πρασίνου. 

β. Γ ραφείο προμήθειας δένδρων-φυτών και γεωπονικού 
υλικού. 

2. Τμήμα εξοπλισμού κοινοχρήστων χώρων και Παιδι¬ 
κών Χαριόν 

α Γραφείο διαμόρφωσης και εξοπλισμού κοινοχρήστων 
χώρων αναψυχής 

β.Γραφείο συντήρησης και επισκευής παιδικών χαρών 
και εξοπλισμού πάρκων και λοιπών κοινόχρηστων χώρων 
αναψυχής. 

Αρθρο 2 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡ/ΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ 

Α. ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ (άρθρα 241,242, 245 Ν. 1188/81,67 
παρ.4 Ν. 1416/84, άρθρο 57 παρ.10 Ν.2218/94) 

1. Μία (1) θέση Γ ενικού Γ ραμματέα 

2. Μία (1) θέση Ιδιαίτερου Γραμματέα Δημάρχου 

3. Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 


4. Δύο (2) θέσεις Ειδικών Συνεργατών 

5. Δύο (2) θέσεις Ειδικών Συμβούλων 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
4 1. Διοικητικό Προσωπικό 

1.1 Κατηγορία Π Ε 

α. Κλάδος ΠΕ 1 Δ/κού επτά (7) θέσεις 

1.2 Κατηγορία ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ 1 Βιβλιοθηκονόμωντρεις (3) θέσεις 
β. Κλάδος ΤΕ 2 Κοινωνικών Λειτουργών δύο (2) θέσεις 
γ. Κλάδος ΤΕ 22 Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κησης τρεις (3) θέσεις 

1.3 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 1 Δ/κού είκοσι εννιά (29) θέσεις 
β. Κλάδος ΔΕ 2 Εποπτών Καθ/τας μία (1) θέση 
γ. Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων μία (1) θέση 

1.4 Κατηγορία ΥΕ 

α. Κλάδος ΥΕ 1 Κλητήρων-Θυρωρών τέσσερις (4) θέ¬ 
σεις 

β. Κλάδος ΥΕ 2 Επιστατών Καθ/τας πέντε (5) θέσεις 
2. Τεχνικό Προσωπικό 

2.1 Κατηγορία ΠΕ 

α. Κλάδος ΠΕ 3 Πολιτ.Μηχ/κών Τρεις (3) θέσεις 
β. Κλάδος ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων Τέσσερις (4) θέσεις 
γ. Κλάδος ΠΕ 5 Μηχ/γων Μηχ/κών Δύο (2) θέσεις 
δ. Κλάδος ΠΕ 6 Τοπογρ. Μηχ/κών Δύο (2) θέσεις 
ε. Κλάδος ΠΕ 11 Πληροφορικής Μία (1) θέση 

2.2 Κατηγορία ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ 3 Τεχν. Πολ. Μηχ/κών Δύο (2) θέσεις 
β. Κλάδος ΤΕ 4 Τεχν. Μηχ/κών Δύο (2) θέσεις 
γ. Κλάδος ΤΕ 19 Πληροφορικής Δύο (2) θέσεις 

2.3 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 5 Δομικών έργων Δύο (2) θέσεις 
β. Κλάδος ΔΕ 6 Σχεδιαστών Τρεις (3) θέσεις 
γ. Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Δύο (2) θέσεις 
δ. Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Τρεις (3) θέσεις 
ε. Κλάδος ΔΕ 27 Ηλεκτροτεχνιτών Μία (1) θέση 
στ. Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστών Μηχ. έργου Τέσσερις (4) 
θέσεις 

ζ. Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Είκοσι εννέα (29) θέσεις 
η. Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών Δέκα τρεις (13) θέσεις 
θ. Κλάδος ΔΕ 38 Πρ/κού Η/Υ Πέντε (5) θέσεις 

3. Γεωπονικό Προσωπικό 

3.1 Κατηγορία ΠΕ 

α. Κλάδος ΠΕ 9 Γεωπόνων Μία (1) θέση 
β. Κλάδος ΠΕ 14 Δασολόγων Μία (1) θέση 

3.2 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 35 Κηπουρών Δέκα (10) θέσεις 

4. Υγειονομικό - Γ εωπονικό - Φυλακτικό Προσωπικό 

4.1 Κατηγορία ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ 11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας Μία (1) θέση 
4.2. Κατηγορία ΥΕ 

α. Κλάδος ΥΕ 16 Πρ/κού καθ/τας - Εργατών γενικά Εξή¬ 
ντα δύο (62) θέσεις 

β. Κλάδος ΥΕ 1 6 Φυλάκων Δώδεκα (12) θέσεις 

5. Προσωπικό Ειδικής Υπηρεσίας (άθρο 25 παρ. 1 περ. 
η, 2, 3 και 4 Π.Δ. 434/82 και 592/84) 

5.1 Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ 23 Ειδικού Προσωπικού Είκοσι (20) θέσεις 

Γ. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Γ.1 του Ν. 1476/84 

1. Διοικητικό Προσωπικό 

1.1. Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 1 Δ/κού Τρεις (3) θλεσεις 
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2. Τεχνικό Προσωπικό 

2.1 Κατηγορία ΠΕ 

α. Κλάδος ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχ/κών Μία (1) θέση 

β. Κλάδος ΠΕ 4 Αρχιτ. Δύο (2) θέσεις 

γ. Κλάδος ΠΕ 6 Τοπογραφ. Μηχ/κών Τρεις (3) θέσεις 

2.2 Κατηγορία ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ 3 Τεχν. Πολ. Μηχ/κών Μία (1) θέση 

2.3 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 5 Δομικών Εργων 
Δύο (2) θέσεις 

β. Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστών μηχ/των έργου Δύο (2) θέ¬ 
σεις 

3. Γεωπονικό Προσωπικό 

3.1 Κατηγορία ΠΕ 

α. Κλάδος ΠΕ 9 γεωπόνων Μία (1) θέση 
Γ.2 Ν.1735/87-ΔΙΠΙΔΦ 42/24/11440/31.12.86 
1. Τεχνικό Προσωπικό 

1.1 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 5 Δομικών Εργων 
β. Κλάδος ΔΕ 6 Σχεδιαστών Μία /1) θέση 
γ. Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Δύο (2) θέσεις 
δ. Κλάδος ΔΕ 26 Μηχ/τών Μία (1) θέση 
ε. Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστών Μία (1) θέση 
στ. Κλάδος ΔΕ 29 οδηγών Δύο (2) θέσεις 
ζ. Κλάδος ΔΕ 30 τεχνιτών Τέσσερις (4) θέσεις 

1.2 Κατηγορία ΥΕ 

α. Κλάδος ΥΕ 16 Πρ/κού Καθ/τας - Εργατών γενικά Εί- 
■ κοσι (20) θέσεις 
Γ.3 Ν. 1874/90 

1. Διοικητικό Προσωπικό 

1.1 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 1 Δ/κού Εξι (6) θέσεις 

1.2 Κατηγορία ΥΕ 

α. Κλάδος ΥΕ 2 Επισταστών Μία (1) θέση 

2. Τεχνικό Προσωπικό 
2.1 Κατηγορία ΠΕ 

α. Κλάδος ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων Μία (1) θέση 
2.2. Κατηγορία ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ 4 Τεχν. Μηχ/γών Μία (1) θέση 

2.3 Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Μία (1) θέση 

β. Κλάδος ΔΕ 26 Μηχ/τών Μία (1) θέση 

γ. Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστών Μηχ/τος έργου Μία (1) θέση 

δ. Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Δύο (2) θέσεις 

ε. Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών Τέσσερις (4) θέσεις 

στ. Κλάδος ΔΕ 38 Πρ/κού Η/Υ Μία (1) θέση 

3. Υγειονομικό - Γεωπονικό Προσωπικό 

3.1. Κατηγορία ΥΕ α. Κλάδος ΥΕ 16 Πρ/κού Καθ/τας Δέ- 
κα πέντε (15) θέσιες 

Δ. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙ¬ 
ΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1 Προσωπικό μερικής απασχόλησης (άρθρα 258 και 
259του Ν. 1188/81. 10 Ν. 1476/84 και 23 Ν. 1735/87) Πέντε 
(5) θέσεις καθαριστριών 

2. Προσωρινές - Προσωποπαγείς (κατεχόμενες) θέσεις 
(άρθρα 5 Ν. 1476/84, 2 παρ. 5 ΔΙΠΙΔ Φ 

42/24/11440/31.12.86, 25 Ν.1735/87, 5 παρ 6 και 8 Ν 
1874/90). 

Γραφείς - Δακτυλογράφοι θέσεις δύο (2) 

Αρχιτέκτονες - Μηχανικοί θέση μία (1). 

Ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί θέση μία (1) 

Τεχνολ. - Γεωπόνοι θέση μία (1) 


Χειριστές Η/Υ θέσεις έξι (6) 

Τεχνίτες - Οικοδόμοι θέση μία (1) 

Επιστάτης Καθ/τας θέσεις δύο (2) 

Οδηγοί αυτ/τών θέση μία (1) 

Εργάτες γενικά τριάντα μία (31) 

Φύλακες θέσεις τέσσερις (4) 

Οι θέσεις αυτές καταργούνται μόλις κενωθούν με οποι- 
ονδήποτετρόπο. 

Ε. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕ¬ 
ΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (άρ¬ 
θρο 18παρ. 12του Ν.2503/97) θέσεις: 

-Τρεις (3) βιβλιοθηκονόμοι 

- Δέκα πέντε (15) διοικητικοί 

- Είκοσι (20) εργάτες καθ/τας 

- Πέντε (5) εργάτες κήπων 

- Δέκα (10) εργάτες οδοποιίας 

- Πέντε (5) εργάτες ταφής-εκταφής 

- Πέντε (5) οδηγοί αυτ/των 
-Δέκα (10) φύλακες 

- Τρεις (3) τεχνίτες οικοδόμοι 

- Δύο (2) μηχανοτεχνίτες αυτ/των 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ολες οι θέσεις μονίμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ 
και ΔΕ διαβαθμίζονται από τον Δ’ (εισαγωγικό) έως τον Α 
(ανώτατο) βαθμό. 

Όλες οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ διαβαθμίζονται από τον 
Ε (εισαγωγικό) έως τον Β’ (ανώτατο) βαθμό (άρθρο 34 
Ν.2190/94). 

Αρθρο 4 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Οι κλάδοι από τους οποίους οι υπάλληλοι κρίνονται για 
την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 36 Ν.2190/94 ορίζονται ως εξής: 

I.Διευθύνσεις 

Α.Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου 
Β.Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου 
Γ.Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
κλάδου ΠΕ 3 

Πολ.Μηχ/κωνή ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων ή ΠΕ 6 Τοπογράφων 
Μηχ/κων. 

Δ.Δ/νση Καθαριότητας 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ των κλάδων 

ΠΕ 5 Μηχανολόγων Μηχ/κων ή ΤΕ 4 Τεχνολόγων Μηχα¬ 
νολόγων. 

Ε. Δ/νση Πρασίνου 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
των κλάδων ΠΕ 9 
Γεωπόνων ή ΠΕ 14 Δασολόγων. 

II Τμήματα 

1. Τμήμα Διοίκησης και Προσωπικού 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 



16250 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 
ή ΔΕ 1 Διοικητικού 

2 . Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 
ή ΔΕ 1 Διοικητικού 

3. Τμήμα Μηχανοργάνωσης 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου , Λ _ 00 

ΠΕ 11 Πληροφορικής ή ΤΕ 19 Πληροφορικής η ΔΕ 38 
πρ/κού ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

4. Τμήμα Πολιτισμού και Κοινωνικής Μέριμνας 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 
ή ΔΕ 1 Διοικητικού 

5. Τμήμα Οικονομικό 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 
ή ΔΕ 1 Διοικητικού 

6. Τμήμα Ειδικής Ταμιακής Υπηρεσίας 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 

ή ΔΕ 1 Διοικητικού 

7. Τμήμα Δημοτικού Νεκροταφείου 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 
ή ΔΕ 1 Διοικητικού 

8. Τμήμα Εργών , 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας I ΙΕ 

ήΤΕκλάδωνΠΕ3 

Πολ.Μηχ/κων ή ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων ή ΠΕ 6 Τοπ.Μηχ/κων 
ή ΤΕ 3 Τεχν.Πολ. Μηχ/κων. 

9 . Τμήμα Μελετών 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ήΤΕκλάδωνΠΕ3 

Πολ.Μηχ/κων η ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων ή ΠΕ 6 Τοπ.Μηχ/κων 
ή ΤΕ 3 Τεχν.Πολ. Μηχ/κων. 

10 . Τμήμα Πολεοδομίας. 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ήΤΕκλάδωνΠΕ3 

Πολ.Μηχ/κων ή ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων ή ΠΕ 6 Τοπογράφων 

Μηχ/κων ή ΤΕ 3 Τεχν.Πολ. Μηχ/κών. 

11. Τμήμα Καθαριότητας 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδων 

ΠΕ 5 Μηχανολόγων Μηχ/κων ή ΤΕ 4 Τεχνολόγων Μηχα¬ 
νολόγων ή ΔΕ 2 Εποπτών Καθ/τας 

12. Τμήμα Κίνησης και συντήρησης οχημάτων και μηχα¬ 
νημάτων , 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας I ΙΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ,κλάδων 

ΠΕ 5 Μηχανολόγων Μηχ/κων ή ΤΕ 4 Τεχνολόγων Μηχα¬ 
νολόγων ή ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών. 

13. Τμήμα Κήπων - Δενδροστοιχιών 
Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

ήΤΕκλάδωνΠΕΘ 

Γεωπόνων ή ΠΕ 14 Δασολόγων ή ΤΕ 13 Τεχνολόγων Γε¬ 
ωπόνων. 

14. Τμήμα εξοπλισμού κοινόχρηστων χώρων και παιδι¬ 
κών χαρών , 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας I ΙΕ 

ή ΤΕ κλάδου ΠΕ 9 


Γεωπόνων ή ΠΕ 14 Δασολόγων ή ΤΕ 13 Τεχνολόγων Γε¬ 
ωπόνων. 

15. Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας. 

Προϊστάμενος τοποθετείται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή ΔΕ κλάδου ΠΕ 1 Δ/κου ή ΤΕ 17 Δ/κου - Λογιστικού 
ή ΔΕ 1 Διοικητικού ή ΔΕ 23 Ειδικού Προσωπικού 

Άρθρο 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
1 .Γραφείο Δημάρχου 

α.Διεκπεραιώνει τηνπροσωπική αλληλογραφία του Δη¬ 
μάρχου,υποδέχεται τους πολίτες που επισκέπτονται το 
Δήμαρχο,κανονίζει τις ημέρες και ώρες υποδοχής του 
κοινού,τηρεί το πρόγραμμα συναντήσεων,συσκέψεων 
και επαφών του Δημάρχου με δημότες,εκπροσώπους 
διαφόρων Αρχών, κοινωνικούς και υπηρεσιακούς φορείς 
και λοιπά πρόσωπα. 

β.Φροντίζει για την ενημέρωση και πληροφόρηση των 
δημοτών και των μέσων μαζικής επικοινωνίας για θέματα 
σχετικά με τις δραστηριότητες του Δήμου.Παρακολουθεί 

ταδημοσιεύματατουτύπου,αποδελτιώνειτα θέματα που 

αφορούν το Δήμο ή γενικά τους ΟΤΑ,συντάσσει τις απα¬ 
ντήσεις σε σχόλια του τύπου που αφορούν το Δήμο και 
φροντίζει για τη δημοσίευσή τους. 

γ.Φροντίζει για τη φιλοξενία εκπροσώπων των αδελφο- 
ποιημένων πόλεων ή άλλων αποστολών. 

δ. Τηρεί βιβλίο διατελεσάντων Δημάρχων και Δημοτι¬ 
κών Συμβούλων,αρχείο επίτιμων Δημοτών καιτιμηθέντων 
προσώπων Συγκεντρώνει φωτογραφικό ή άλλο υλικό (μα¬ 
γνητοταινίες κ.λ.π.) που αφορά εκδηλώσεις του Δήμου. 

2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

Ασκεί γενική εποπτεία και έλεγχο σ’όλες τις υπηρεσίες 
του Δήμου,τη λειτουργία των οποίων συντονίζει,και προ¬ 
συπογράφει τα έγγραφα που υπογράφονται από το Δή¬ 
μαρχο. 

3. Γραφείο Νομικών Συμβούλων 

Γνωμοδοτεί για όσα νομικά θέματα παραπέμπονται 
σ’αυτό υπό μορφή ερωτημάτων από τις υπηρεσίες ή τα 
νομικά π ρόσωπα του Δή μου. 

Επεξεργάζεται τις συμβάσεις ή τα συμβόλαια που συ¬ 
νάπτει ο Δήμος. 

Υπερασπίζεται με παραστάσεις στα δικαστήρια η ενώ¬ 
πιον άλλων αρχώντα συμφέροντα του Δήμου. 

4. Γραφείο Ειδικών Συνεργατών 

Ασκείτο καθήκοντα επιτελικής μορφής που του αναθέ¬ 
τει ο Δήμαρχος, παρέχονται συμβουλές και διατυπώνο¬ 
νται προτάσεις γύρω από τα θέματα της αρμοδιότητάς 
του. 

5 . Γραφείο Ειδικών Συμβούλων 

Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώ¬ 
μες για το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων του Δή 
μου,τον οποίο θα ορισθεί να εξυπηρετήσει.Το συμβου¬ 
λευτικό του έργο θα απευθύνεται προς το Δήμαρχο. 

6. Γ ραφείο Προγραμματισμού 

Φροντίζει για την κατάρτιση και εφαρμογή προγραμμά¬ 
των ανάπτυξης και βελτίωσης υποδομών. 

6.Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
6.1 Τμήμα Διοίκησης και προσωπικού 
1 .Γραφείο Προσωπικού 

Φροντίζει για την κατάρτιση ή την τροποποίηση του 
Ο.Ε.Υ.Τηρεί μητρώο και ατομικούς φακέλους για όλους 
τους υπαλλήλους του Δήμου με οποιαδήποτε σχέση ερ- 
γασίας.Εφαρμόζει τις νόμιμες διαδικασίες για την προ- 
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σληψη και την απόλυση τακτικών και έκτακτων υπαλλή¬ 
λων,καθώς και για την απασχόληση προσωπικού με μί¬ 
σθωση έργου. 

Μεριμνά για την έκδοση των πράξεων που αφορούν τις 
υπηρεσιακές και τις μισθολογικές μεταβολές των υπαλ¬ 
λήλων (προαγωγές, μετατάξεις κ.λ.πή,τη χορήγηση αδει¬ 
ών, την εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και το χρόνο 
εργασίας των υπαλλήλων. 

2. Γραφείο Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 

Παραλαμβάνει, καταχωρεί στο βιβλίο Πρωτοκόλλου και 

παραδίδει στις αρμόδιες υπηρεσίες τα εισερχόμενα έγ¬ 
γραφα 

Διεκπεραιώνει τα εξερχόμενα έγγραφα, τα οποία κατα¬ 
χωρεί επίσης στο βιβλίο πρωτοκόλλου. 

Φροντίζει για την επίδοση και την τοιχοκόλληση των εγ¬ 
γράφων μέσω των κλητήρων του Δήμου. 

3. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής Μεριμνά για την κατάρτιση και την κοινοποίηση 
της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου και της Δημαρχιακής Επιτροπής. 

Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων των ανωτέρω 
συλλογικών οργάνων και τα καταχωρεί σε ειδικό 
βιβλίο.Εκδίδει αντίγραφα των αποφάσεων του Δ.Σ. και 
της Δ.Ε. και φροντίζει για τη δημοσίευσή τους,την κοινο¬ 
ποίησή τους στις αρμόδιες αρχές και την παράδοσή τους 
στις υπηρεσίες του Δήμου ανάλογα με το θέμα των απο¬ 
φάσεων.Διατηρεί ευρετήριο των αποφάσεωντου Δ.Σ. και 
της Δ.Ε. και των πράξεων της Νομαρχίας ή άλλων αρχών 
με τις οποίες εγκρίνονται ή επικυρώνονται οι ανωτέρω α¬ 
ποφάσεις. 

4. Γραφείο Παιδείας 

α.Ασχολείται με θέματα σύστασης και λειτουργίας των 
Σχολικών Επιτροπών. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη 
στη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας.Συνεργάζεται μετηντε- 
χνική υπηρεσία του Δήμου με σκοπό την αντιμετώπιση 
προβλημάτων σχολικής στέγης.Συνεργάζεται με τους 
φορείς των διδασκόντων της πρωτοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και φροντίζει απο κοινού μαζί τους 
για.την ομαλή λειτουργία των σχολείων. 

Παρακολουθεί γενικά τα εκπαιδευτικά ζητήματα και υ¬ 
ποβάλλει προτάσεις και εισηγήσεις στο Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο και στα αρμόδια όργανα της πολιτείας. 

Εχει την ευθύνη λειτουργίας του Ελεύθερου Ανοικτού 
Πανεπιστημίου. 

β.Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα εκπαιδευτικού ή 
πολιτιστικού περιεχομένου για τη νεολαία. Επεξεργάζεται 
προτάσεις δημιουργίας θεσμών για τη νεολαία.Σχεδιάζει 
προγράμματα εσωτερικών ή διεθνών ανταλλαγών νέων. 

Συνεργάζεται με το Δημοτικό Συμβούλιο Νεολαίας και 
την Παιδική Πρεσβεία. 

5. Γ ραφείο σχέσεων με την Ε.Ο.Κ. και λοιπούς Διεθνείς 
οργανισμούς. 

α.Μεριμνά για την κατάρτιση και εφαρμογή κοινοτικών 
προγραμμάτων ή άλλων ενεργειών επιδοτούμενων από 
την Ε.Ο.Κ. 

β.Φροντίζει για τη διεύρυνση των σχέσεων του Δήμου 
με την Ε.Ο.Κ. ή άλλους διεθνείς οργανισμούς με στόχο 
την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρει η Ευ¬ 
ρωπαϊκή ολοκλήρωση για την οικονομική και κοινωνική α¬ 
νάπτυξη του Δήμου. 

6.2 Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης 

1 Γραφείο Δημοτολογίου 

Τηρείτο βιβλίο δημοτολογίου, στο οποίο ενημερώνει για 


κάθε μεταβολή. Εκδίδει τα πιστοποιητικά προσωπικής και 
οικογενειακής κατάστασης των δημοτών. 

Εφαρμόζει τις σχετικές με το αντικείμενο του γραφείου 
διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων και τις δια¬ 
τάξεις του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Τηρεί και ενημερώνει τους εκλογικούς καταλόγους και 
εκτελείτα καθήκοντα που αναθέτει στο Δήμο ο εκλογικός 
νόμος. 

2. Γ ραφείο Μητρώου Αρρένων 

Συντάσσει και ενημερώνει τα μητρώα αρρένων και τους 
στρατολογικούς πίνακες. 

Εκδίδει τα σχετικά πιστοποιητικά. 

3. Ληξιαρχείο 

Συντάσσει και καταχωρεί στα οικεία βιβλία τις ληξιαρχι¬ 
κές πράξεις γέννησης,γάμου και θανάτου. 

Ανακοινώνει τις μεταβολές της προσωπικής κατάστα¬ 
σης των φυσικών προσώπων που λαμβάνουν χώρα στην 
περιφέρεια της αρμοδιότητάς του στην αρμόδια υπηρε¬ 
σία του Δήμου ή άλλων Ο.Τ.Α. 

Εκδίδει αντίγραφα,αποσπάσματα και πιστοποιητικά 
των ληξιαρχικών πράξεων. 

Συντάσσει τα δελτία γεννήσεων,γάμων και θανάτων για 
την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία. 

Γενικά εφαρμόζει την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία 
για τις ληξιαρχικές πράξεις. 

6.3 Τμήμα Μηχανοργάνωσης 

1 Γ ραφείο ανάπτυξης,επεξεργασίας και υποστήριξης ε¬ 
φαρμογών πληροφορικής. 

Ασχολείται με την κατάρτιση ,την επεξεργασία και την ε¬ 
φαρμογή προγραμμάτων για όλες τις υπηρεσίες του Δή¬ 
μου. 

Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Νομαρ¬ 
χίας,του 

Υπουργείου Εσωτερικών ή άλλων αρχών πάνω σε θέμα¬ 
τα γενικού σχεδιασμού, συντονισμού και συνδυασμένης 
ανάπτυξης τοπικών συστημάτων πληροφορικής. 

Φροντίζει για την εκπαίδευση του πρ/κου του Δήμου 
στην χρήση των Η/Υ. 

2. Γ ραφείο εισαγωγής δεδομένων 

Φροντίζει για την εισαγωγή δεδομένων στοιχείων για 
την καλύτερη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου. 

3. Γραφείο προμήθειας και συντήρησης μηχ/των πλη¬ 
ροφορικής 

Φροντίζει γιατηνπρομήθεια, καθώς και για τη συντήρη¬ 
ση των μηχ/των πληροφορικής. 

6.4 Τμήμα Πολιτισμού και Κοινωνικής Μέριμνας 

1. Γ ραφείο ενημέρωσης και προστασίας καταναλωτών 

Φροντίζει για την ενημέρωση των καταναλωτών και την 

επικοινωνία τους με τις κεντρικές υπηρεσίες του Υπουρ¬ 
γείου Εμπορίου και προωθεί σε τοπικό επίπεδο όλες τις ε¬ 
νέργειες που προβλέπουντα προγράμματα της ευρωπαϊ¬ 
κής ένωσης για την πληροφόρηση και τηνπροστασία των 
καταναλωτών. 

2. Γ ραφείο ισότητας των δύο φύλων 

Φροντίζει για την συστηματική μελέτη και την έρευνα 
των προβλημάτων των γυναικών του Δήμου Καλαμαριάς. 

Παρακολουθεί την εφαρμογή των κοινοτικών οδηγιών, 
των προγραμμάτων δράσης και των αποφάσεων της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ενωσης και άλλων Διεθνών 

Οργανισμών για θέματα ισότητας στο πλαίσιο της τοπι¬ 
κής κοινωνίας. 

Σχεδιάζει και προτείνει στο Δήμο την ανάληψη δράσεων 
που θα στοχεύουν στην συμμετοχή της γυναίκας στην κοι- 
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νή προσπάθεια για την ανάπτυξη της τοπικής κοινωνίας. 

3. Γραφείο Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 

Προγραμματίζει και διοργανώνει πολιτιστικές εκδηλώ¬ 
σεις. Υποστηρίζει τις δραστηριότητες πολιτιστικών φορέ¬ 
ων και συνεργάζεται μαζί τους για την από κοινού πραγ¬ 
ματοποίηση διαφόρων εκδηλώσεων. 

4. Κέντρο Νεότητας 

Προωθεί πρωτοβουλίες που αφορούν τη νέα γενιά της 
πόλης και συνεργάζεται με τοπικούς φορείς και οργανώ¬ 
σεις νέων. 

Συνεργάζεται με τους νέους των αδελφοποιημένων με 
το Δήμο πόλεων. 

Προωθεί δράσεις της ΕΕ, της Γ.Γ. νέας Γενιάς, του Υπ. 
Πολιτισμού κ.λ.π. 

Εφαρμόζει προγράμματα συνεργασίας με εκπαδευτι- 
κούς οργανισμούς της Ευρώπης. 

Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και δράσεις για τη συνερ¬ 
γασία της νεολαίας στα Βαλκάνια. 

Διοργανώνει εκδηλώσεις πολιτιστικού ή άλλου περιεχο¬ 
μένου για τη νεολαία. 

5. Γραφείο κοινωνικής μέριμνας 

Καταρτίζει και υλοποιεί προγράμματα ενημέρωσης και 
ατομικής, οικογενιεακής και κοινωνικής υποστήριξης ευ¬ 
παθών κοινωνικών ομάδων ή εξαρτημένων προσώπων, με 
σκοπό την προσταία, την απεξάρτηση και την κοινωνικής 
τους ένταξη. Συνεργάζεται με τους δημόσιους ή ιδιωτι¬ 
κούς φορείς που δραστηριοποιούνται στον τομέα αυτό. 

6.7 Γραφείο έκδοσης αδειών για την ίδρυση και λει¬ 
τουργία καταστημάτων υγειονομικών ενδιαφέροντος 

Διεκπεραιώνει όλες τις εργασίες για τη χορήγηση, την 
ανάκληση ή την αφαίρεση των αδειών των καταστημάτων 
και επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος. Φροντίζει 
για τη σφράγιση των καταστημάτων αυτών σύμφωνα με 
τους ορισμούς του νόμου και τις αποφάσεις των αρμο¬ 
δίων οργάνων του Δήμου. 

7. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

7.1 Τμήμα Οικονομικό 

1. Γραφείο εσόδων και Δημοτικής περιουσίας 

Εκτελεί κάθε εργασία που αφορά την επιβολή, την κα¬ 
τάργηση, την αύξηση ή τη μείωση των δημοτικών φόρων, 
τελών και δικαιωμάτων. Βεβαιώνει τα έσοδα από φόρους, 
τέλη και δικαιώματα και αποστέλλει τους βεβαιωτικούς 
καταλόγους ή καταστάσεις στο ταμείο του Δήμου. 

Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του προϋπολογι¬ 
σμού, όσον αφορά τα έσοδα και ενημερώνεται για τις με¬ 
ταβολές της νομοθεσίας για τη δημοτική φορολογία και 
γενικά για τα δημοτικά έσοδα. Εκτελεί κάθε εργασία που 
αφορά την επιστροφή αχρεωστήτως εισπραχθέντων φό¬ 
ρων, τελών και δικαιωμάτων. Διεκπεραιώνει τη διαδικασία 
σύναψης δανείων. 

Εκτελεί τις προπαρασκευαστικές εργασίες για τη διοι¬ 
κητική επίλυση φορολογικών διαφορών από τις συνιστώ- 
μενες κάθε φορά από το νόμο επιτροπές, τις αποφάσεις 
των οποίων κοινοποιεί στους ενδιαφερομένους. 

Εχει την επιμέλεια της εκμίσθωσης ή εκποίησης της κι¬ 
νητής και ακίνητης περιουσίας του Δήμου. Χορηγεί τις ά¬ 
δειες χρήσης κοινόχρηστου χώρου, διαφημιστικής άσκη¬ 
σης, υπαίθριου εμπορίου. 

2. Γ ραφείο Λογιστηρίου 

α. Καταρτίζει τον προϋπολογισμό εσόδων-εξόδων,ει- 
σηγείται την ψήφισή του και την αναμόρφωσή του. Εχει 
την επιμέλεια της έγκρισης του ετήσιου απολογισμού και 
της αποστολής του στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 


β. Εκκαθαρίζει τις δαπάνες και εκδίδει τα χρηματικά ε¬ 
ντάλματα πληρωμής, μετά από έλεγχο των δικαιολογητι- 
κών και της νομιμότητας κάθε δαπάνης. 

γ. Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του τακτι¬ 
κού και έκτακτου προσωπικού και φροντίζει για την α¬ 
σφάλισή του (αγορά και επικόλληση ενσήμων κ.λ.π.) 
δ. Τηρεί τα σχετικά βιβλία που ορίζει ο νόμος. 

3. Γ ραφείο προμηθειών και διαχείρισης υλικού 
Ενεργεί τις προμήθειες κάθε υλικών που είναι αναγκαία 
στις υπηρεσίες του Δήμου παραλαμβάνει, αποθηκεύει, 
καταγράφει και παραδίδει στις υπηρεσίες τα υλικά, συ- 
ντάσσοντας σχετικό αποδεικτικό. Εισηγείται την εκποίη¬ 
ση ή την καταστροφή άχρηστων υλικών. Τηρεί βιβλία υλι¬ 
κού. 

7.2 Τμήμα Ειδικής Ταμιακής Υπηρεσίας 

1. Γ ραφείο Εσόδων 

Εκτελεί κάθε εργασία που έχει σχέση με τη βεβαίωση 
και την είσπραξη όλων των εσόδων του Δήμου και την τή¬ 
ρηση των λογιστικών βιβλίων. 

2. Γ ραφείο εξόδων 

Ενεργεί τις λογιστικές πράξεις που σχετίζονται με την 
πληρωμή των εξόδωντου Δήμου, τηντήρηση των βιβλίων 
εξόδων και την κατάρτιση των μηνιαίων και ετησίων 
λογ/σμών της διαχειρίσεώς του. 

Της Ειδικής Ταμιακής Υπηρεσίας προΐσταται ί δημοτι¬ 
κός ταμίας ο οποίος ασκεί τα καθήκοντα και τις αρμοδιό¬ 
τητες που περιγράφονται στο άρθρο 48 του Β.Δ/τος της 
17/5 - 15/6/1959,βοηθούμενος από τον ελεγκτή εσόδων- 
εξόδων και το δημοτικό εισπράκτορα. 

7.3 Τμήμα Δημοτικού Νεκροταφείου 

1. Γ ραφείο Διοίκησης και Διαχείρισης Κοιμητηρίου 
Εκτελεί κάθε εργασία που έχει σχέση με την είσπραξη 

των εσόδων του Δημοτικού Νεκροταφείου, την ενημέρω¬ 
ση των βιβλίων και την τήρηση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας αυτού. 

2. Γ ραφείο Τεχνικών Εργασιών 

Εκτελεί κάθε εργασία που έχει σχέση με την κατασκευή, 
συντήρηση και περιποίηση των ταφικών μνημείων, με την 
ταφή και εκταφή των νεκρών καθώς και με την καθαριό¬ 
τητα και διαμόρφωση των χώρων του Νεκροταφείου. 

8 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
- Γ ραφείο Πρωτοκόλλου (μη αυτοτελές) 

Παραλαμβάνει, καταχωρεί στο βιβλίο πρωτοκόλλου της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και παραδίδει στις αρμόδιες 
υπηρεσίες τα εισερχόμενα έγγραφα. Διεκπεραιώνει τα ε- 
ξερχόμενα έγγραφα, τα οποία καταχωρεί επίσης στο α¬ 
νωτέρω βιβλίο πρωτοκόλλου. Φροντίζει για την επίδοση 
και την τοιχοκόλληση των εγγράφων μέσω των κλητήρων 
του Δήμου. 

8.1 Τμήμα Μελετών 

Συντάσσει όλες τις μελέτες των έργων και προμηθειών 
που προβλέπονται από τα ετήσια τεχνικά προγράμματα 
του Δήμου. Επιβλέπει όλες τις μελέτες (πλην των τοπο- 
γραφικών και πολεοδομικών) που εκπονούν για λογαρια¬ 
σμό του δήμου ιδιώτες μελετητές. 

Συντάσσει τις μελέτες των έργων και προμηθειών που 
αφορούν τα νομικά πρόσωπα του Δήμου. 

Διεξάγει τους διαγωνισμούς για την ανάθεση μελετών 
και εισηγείται την έγκριση κάθε σχετικής δαπάνης. 
Διατηρεί αρχείο μελετών. 

8.2 Τμήμα Εργων 

Επιβλέπει όλα τα έργα που εκτελούνται από το Δήμο και 
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τα νομικά πρόσωπα. Εισηγείταιτην έγκριση κάθε δαπάνης 
για την εκτέλεση έργων. 

Συντάσσει,ελέγχει και υπογράφει τις πιστοποιήσεις, τα 
τιμολόγια, τους συγκριτικούς πίνακες, τα ΠΠΑΕ, τα 
Π. Κ.Ν Τ. Μ. και όλα τα δικαιολογητικά που αφορούν έργα 
εκτελούμενα με εργολαβία ή αυτεπιστασία. 

Συντονίζειτη λειτουργίατου εργοταξίου αυτεπιστασίας 
και έχει την ευθύνη της αποθήκης των υλικών και των 
μηχ/των που χρησιμοποιούνται στα έργα αυτεπιστασίας. 

Ελέγχει και υπογράφει τις μισθοδοτικές καταστάσεις 
του εργατοτεχνικού πρ/κου που ασχολείται στα έργα ρυ- 
τεπιστασίας καθώς καιτατιμολόγια αγοράς υλικών και μί¬ 
σθωσης μηχ/των, που χρησιμοποιούνται στα έργα αυτά. 

Εισηγείται για τη συγκρότηση παραλαβής έργων. Δια¬ 
τηρεί αρχείο έργων. 

Μεριμνά για την κατασκευή και συντήρηση του οδικού 
δικτύου του Δήμου. 

Εκδίδει τις άδειες εκσκαφής για την εκτέλεση έργων α¬ 
πό τρίτους στα πεζοδρόμια και στα καταστρώματα των ο- 
δώντου Δήμου, επιβλέπειτις εργασίες αυτές, μεριμνά για 
την ορθή αποκατάσταση των φθορών και εισηγείταιτη λή¬ 
ψη των επιβαλλόμενων μέτρων κατά των εκτελούντων 
πλημμελώς τις ανωτέρω εργασίες. 

Συντάσσει τις καταστάσεις αυτών που οφείλουν εισφο¬ 
ρές λόγω κατασκευής κρασπέδων και πεζοδρομίων. 

Εκδίδει τις άδειες για την εκτέλεση από τρίτους εργα¬ 
σιών στις πλατείες, τα πάρκα και τους κοινόχρηστους χώ¬ 
ρους. Χορηγεί τις άδειες για υποβιβασμό των κρασπέ¬ 
δων, της στιγμιαίας χρήσης και διαμόρφωσης των πεζο¬ 
δρομίων. Μέριμνα για τη συντήρηση των σχολικών 
κτιρίων, καθώς και για τη συντήρηση όλωντων κτιρίων και 
εγκαταστάσεων του Δήμου και των νομικών του προσώ¬ 
πων. 

Φροντίζει για τη συντήρηση του δικτύου ηλεκτροφωτι- 
σμού και των σηματοδοτών και για την εκτέλεση έργων ε¬ 
πέκτασης του δημοτικού δικτύου ηλεκτροφωτισμού. Κα¬ 
νονίζει τις ώρες φωτισμού των οδών και κοινοχρήστων 
χώρων. 

Εχει την ευθύνη της σήμανσης των οδών. 

8.2 Τμήμα Πολεοδομίας 

1. Γραφείο Πολεοδομικών εφαρμογών 

α) Εκδίδει τις οικοδομικές άδειες μετά από έλεγχο των 
στοιχείωντου φακέλου. Ελέγχειτις άδειες για τη λειτουρ¬ 
γία των καταστημάτων. Προωθεί τη διαδικασία μεταφο¬ 
ράς του συντελεστή δόμησης. Γνωμοδοτεί πάνω σε θέ¬ 
ματα εφαρμογής του εκάστοτε ισχύοντα ΓΟΚ 

β) Εξετάζει τις καταγγελίες για στατικώς επικίνδυνα κτί- 
σματα, διενεργεί αυτοψίες και συντάσσει τις σχετικές εκ¬ 
θέσεις. 

γ) Εξετάζει καταγγελίες για αυθαίρετα κτίσματα, διε¬ 
νεργεί αυτοψίες, δέχεται ενστάσεις τις οποίες παραπέ¬ 
μπει στην αρμόδια επιτροπή.Επιβάλλει πρόστιμα για αυ¬ 
θαίρετες κατασκευές και εισηγείται ανάλογα στο ΣΧΟΠ 
του Νόμου. 

Κινεί τη διαδικασία νομιμοποίησης αυθαιρέτων κτισμά- 
των. 

Παραλαμβάνει τις οικοδομές με την τελική αυτοψία. 

Προβαίνει στην κατεδάφιση των αυθαιρέτων χτισμάτων 
με κατάλληλο συνεργείο του Δήμου. 

2. Γ ραφείο Πολεοδομικών Μελετών 

Ελέγχει την εφαρμογή του Γ.Π.Σ. Καλαμαριάς και προ¬ 
ωθεί τις διαδικασίες για την τροποποίησή του. Κινεί τη 
διαδικασία αναστολής οικοδομικών αδειών και εργασιών 


καθώς και της τροποποίησης του εγκεκριμένου ρυμοτο¬ 
μικού σχεδίου του Δήμου. Συντάσσει και επιβλέπει όλες 
τις πολεοδομικές μελέτες του Δήμου. 

3. Γραφείο Τοπογραφήσεων-Απαλλοτριώσεων και Κτη¬ 
ματολογίου 

Ελέγχει τα τοπογραφικά διαγράμματα και τους όρους 
δόμησης των οικοδομικών αδειών. 

Συντάσσει τις πράξεις τακτοποίησης και αναλογισμού 
οικοπέδων. Κινεί τη διαδικασία αναγκαστικών απαλλο¬ 
τριώσεων. Τηρεί το αρχείο των χαρτών, των διαταγμάτων 
και κάθε διαγράμματος που σχετίζεται με τους εκάστοτε 
ισχύοντες όρους δόμησης στο Δήμο. 

Καταρτίζει και ενημερώνει το Δημοτικό Κτηματολόγιο 
και κάθε κτηματολογικό διάγραμμα που απαιτείται. 

Μεριμνά για την έρευνα, καταγραφή και προστασία της 
δημοτικής γης. 

Συντάσσει και επιβλέπει όλες τις τοπογραφικές μελέ¬ 
τες. Εκδίδει τα υψομετρικά σημειώματα. Εχει την ευθύνη 
της τήρησης και ενημέρωσης του υψομετρικού δικτύου. 

Εφαρμόζει την ισχύουσα ρυμοτομία για τη χάραξη του 
οδικού δημοτικού δικτύου. 

Εχει την ευθύνη φύλαξης και συντήρησης των τοπο- 
γραφικών οργάνωντου Δήμου. 

9. Δ/νση Καθαριότητας. 

- Γραφείο Πρωτοκόλλου (μη αυτοτελές) 

Παραλαμβάνει, καταχωρεί στο βιβλίο Πρωτοκόλλου 

της Δ/νσης Καθ/τας και παραδίδει στις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες τα εισερχόμενα έγγραφα. 

Διεκπεραιώνει τα εξερχόμενα έγγραφα, τα οποία κατα¬ 
χωρεί επίσης στο ανωτέρω βιβλίο πρωτοκόλλου. 

Φροντίζει για την επίδοση και την τοιχοκόλληση των εγ¬ 
γράφων μέσω των κλητήρων του Δήμου. 

Παραλαμβάνει και ταξινομεί τα αιτήματα των Δημοτών 
και φροντίζει για την προώθησή τους στο αρμόδιο συνερ¬ 
γείο. 

- Γ ραφείο Επόπτου Δημόσιας Υγείας (μη αυτοτελές) 

Φροντίζει για την εξυγίανση των κοινόχρηστων χώρων, 

τον έλεγχο των δημόσιων και ιδιωτικών κτιρίων, όπως βρε¬ 
φονηπιακοί σταθμοί, σχολεία κ.λ.π. 

9.1 Τμήμα καθαριότητας 

1. Γ ραφείο καθαριότητας κοινοχρήστων χώρων 

Φροντίζει για τη συλλογή και αποκομιδή των απορριμ¬ 
μάτων και των άλλων άχρηστων αντικειμένων. Μεριμνά 
για την καθ/τα των οδών, πλατειών και κοινοχρήστων χώ¬ 
ρων. 

Λαμβάνει κάθε μέτρο γιατον ευπρεπισμότης πόλης. Ε¬ 
χει την επιμέλεια του ειδικού ευπρεπισμού της πόλης κα¬ 
τά τις εορταστικές εκδηλώσεις. 

2. Γ ραφείο αποθήκης και διαχείρισης υλικού 

Εχει την ευθύνη της αποθήκευσης, της φύλαξης και της 
διαχείρισης των υλικών και των μηχ/των καθαριότητας. 

9.2 Τμήμα κίνησης και συντήρησης οχημάτων και μηχα¬ 
νημάτων 

1. Γ ραφείο κίνησης οχημάτων 

Εχει την ευθύνη της ασφάλισης των οχημάτων. 

Εκδίδει τα δελτία κίνησης και τις διαταγές πορείας, τη¬ 
ρεί μητρώο αυτ/των και συμπληρώνει τα βιβλία ή τα δελ¬ 
τία κατανάλωσης καυσίμων και λιπαντικών. 

2. Γραφείο επισκευής και συντήρησης οχημάτων και 
μηχ/των 

Φροντίζει για την επισκευή και συντήρηση όλων των ο¬ 
χημάτων και μηχανημάτων. 
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10. Δ/νση Πρασίνου. 

10.1 Τμήμα Κήπων - Δενδροστοιχιών 

1. Γραφείο διαμόρφωσης και συντήρησης κήπων, αλ- 
συλίων δενδροστοιχιών και άλλων χώρων πρασίνου 

Φροντίζει για τη διαμόρφωση και τη συντήρηση των κή¬ 
πων. αλσυλίων, δενδροστοιχιών και γενικά όλων των χώ¬ 
ρων πρασίνου. 

2 . Γραφείο Προμήθειας δένδρων - φυτών και γεωπονι¬ 
κού υλικου 

Φροντίζει για την προμήθεια διαφόρων δένδρων καλω- 
πιστικών φυτών και γεωπονικού υλικού απαραίτητου για 
τη συντήρηση των χωρων πρασίνου. 

10.2 Τμήμα εξοπλισμού κοινοχρήστων χώρων και παιδι¬ 
κών χαρών 

1. Γ ραφείο διαμόρφωσης και εξοπλισμού κοινόχρη¬ 
στων χώρων αναψυχής 

Φροντίζει για τη διαμόρφωση και τον εξοπλισμό των κοι¬ 
νόχρηστων χώρων αναψυχής και των παιδικών χαρών με 
τα κατάλληλα όργανα (παγκάκια, κούνιες κ.λ.π.) 

2. Γ ραφείο συντήρησης και επισκευής παιδικών χαρών 
και εξοπλισμού πάρκων και λοιπών κοινόχρηστων χώρων 
αναψυχής 

Φροντίζει για τη συντήρηση και την επισκευή των οργά¬ 
νων που βρίσκονται στις παιδικές χαρές,στα πάρκα και 
στους λοιπούς κοινοχρήστους χώρους αναψυχής. 

11. Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 

Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν: α) 
στην καθαριότητα, 

β) στην κυκλοφορία και στάθμευση των οχημάτων, γ) 
στην οικοδόμηση. 

δ) στη μόλυνση του περιβάλλοντος και στ) στην προ¬ 
στασία του υπογείου υδατικού δυναμικού, σύμφωνα μετο 
Π.Δ.434/82. 

Αρθρο 6 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

1 Προϊστάμενοι Διευθύνσεων 

Προιστανται οων Τμημάτων και Γραφείων που υπάγο¬ 
νται στην αρμοδιότητα τους. Παρακολουθούν και ελέγ¬ 
χουν την υπηρεσιακή συμπεριφορά και την απόδοση των 
υπαλλήλωντης Δ/νσηςτους καιτους καθοδηγούν στηνε¬ 
κτέλεση των καθηκόντων τους, φροντίζοντας να τηρού¬ 
νται οι νομοί, τα διατάγματα, οι αποφάσεις κ.λ.π. 

Ενημερώνονται για την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλ¬ 
ληλογραφία της Δ/νσης που προιστανται, τη χαρακτηρί¬ 
ζουν καιτην κατανέμουν στα αρμόδια Τ μήματα ή Γ ραφεία 
δίνοντας τις αναγκαίες οδηγίες για τις ακολουθητέες ε¬ 
νέργειες. 

Μονογραφούν τα έγγραφα που συντάσσονται από τα 
Τμήματα και τα Γ ραφεία της Δ/νσής τους. 


Εισηγούνται θέματα της αρμοδιότητάς τους στο Δή- 
μαρχο. Συντάσσουντις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης για 
τους προϊστάμενους των Τμημάτων που υπάγονται σ’αυ- 
τούς και διατυπώνουν τη γνώμη τους ως δεύτεροι κριτές 
στις εκθέσεις των υπολοίπων υπαλλήλων. 

2 . Προϊστάμενοι Τμημάτων και Γ ραφείων 
Είναι υπεύθυνοι για την ακριβή και επιμελή άσκηση των 
αρμοδιοτήτων και των καθηκόντων που ανατίθενται στις 
υπηρεσίες που προιστανται. 

Φροντίζουν ιδιαίτερα για την πιστή εφαρμογή των νό¬ 
μων και των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Δ.Ε. ή των οδη¬ 
γιών του Δημάρχου. Κατανέμουν την εργασία στους υ¬ 
παλλήλους και τους καθοδηγούν στην άσκηση των καθη¬ 
κόντων τους. 

Παρακολουθούν και ελέγχουν την παρουσία και την υ¬ 
πηρεσιακή συμπεριφορά των υπαλλήλων του Τμήματός 
τους, για τους οποίους συντάσσουν τις ετήσιες εκθέσεις 
αξιολόγησης. 

Ευθύνονται για την καλή λειτουργία του Τμήματος που 
προιστανται και αναλαμβάνουν προσωπικά αν χρειασθεί, 
το χειρισμό σημαντικών υπηρεσιακών θεμάτων. 

Άρθρο 7 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα διορισμού κατά κα¬ 
τηγορία και κλάδο είναι αυτά που ορίζονται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86, του Π.Δ.37α/87, του Π.Δ. 22/1990 και 
του Π.Δ.592/84 για το πρ/κο Ειδικής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 8 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η κατανομή του προσωπικού στις διάφορες υπηρεσια¬ 
κές μονάδες γίνεται με απόφαση Δημάρχου. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: Από τις διατάξεις αυτήςτης α¬ 
πόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Καλαμαριάς, ύψους 3.640.000 δρχ. πε¬ 
ρίπου για κάθε ένα από τα επόμενα οικονομικά έτη. 

Για την κάλυψη της δαπάνης αυτής θα εγγράφει η ανα¬ 
γκαία πίστωση στους οικείους κωδικούς αριθμούς μισθο¬ 
δοσίας του προϋπολογισμού του έτους 1998. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από τα έσοδα του άρ¬ 
θρου 25 του Ν. 1028/89 (Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 1997 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΟΦΙΑΝΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


